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1. Pfedmét a cil vnitfniho pfedpisu

Tento vnitfni predpis upravuje organizacni fad akreditované osoby Modul
Consulting s.r.o., IC 26378353, se sidlem Dopravni 139/33, 318 00 Plzen (dale jen
~Spole€nost”) ve smyslu zakona ¢. 170/2018 Sb., o distribuci pojisténi a zajisténi
(dale jen ,ZDPZ").

Organizacni fad vymezuje ¢innosti, ke kterym jsou opravnéni zaméstnanci, pripadné
statutarni zastupci a jiné osoby spolupracujici se Spolecnosti (dohromady dale téz
~Pracovnici“). Pracovnici jsou povinni fidit se timto vnitfnim predpisem.

Organizacni fad vychazi ze ZDPZ a je vytvoren v souladu s nim.
Cilem organizacniho rfadu je:

O stanoveni organizacni struktury a rozhodovacich postupt ve Spolec¢nosti,

O stanoveni hierarchickych vztah( subordinace uvnitf Spolecnosti,

O stanoveni organizacnich predpokladl a predpoklad( radné spravy a fizeni
Spolecnosti a s nimi spojenych pUsobnosti a rozhodovacich pravomoci
jednotlivych osob, které povede k obezfetnému vykonu cinnosti Spolecnosti,

O rozdéleni funkci a stanoveni odpovédnosti, pravomoci a pracovni naplné
jednotlivych Pracovnik( Spolecnosti a to zplsobem neohroZujicim radné,
Cestné a profesionalni plnéni jejich povinnosti,

O stanoveni hlavnich informacnich tokl a vazeb ve Spolecnosti,

O stanoveni pracovnich postupl v rdmci vykonu cinnosti poradani zkousek
odborné zpusobilosti, nasledného vzdélani a vzdélavani pro zprostifedkovani
pojisténi pojistnikem.

Jednatel Spolecnosti zajisti vytvorfeni a pravidelné vyhodnocovani Fidiciho
a kontrolniho systému (tzn. alespon jednou roc¢né) a odpovida za trvalé udrzovani
jeho funkZnosti a efektivnosti.

2. Zakladni informace o Spolecnosti

Spolecnost je pravnickou osobou fidici se pfrisluSnymi ustanovenimi zakona
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist, zakona ¢. 90/2012
Sb., o obchodnich spolecnostech a druZstvech, ve znéni pozdéjSich predpis(
a ustanovenimi ZDPZ.

Na z&kladé udéleni povoleni Ceské narodni banky (dale také ,CNB") je Spole¢nost
opravnéna poskytovat nize uvedené sluzby:

O poradani zkousek odborné zpUsobilosti dle ZDPZ,
O poradani nasledného vzdélani dle ZDPZ a
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O poradanivzdélavani pro zprostredkovani pojisténi pojistnikem dle ZDPZ.

Podrobnéjsi pravidla poskytovani jednotlivych sluzeb stanovuji zvlastni vnitfni
predpisy Spolec¢nostil.

Povoleni Spolecnosti k ¢innosti akreditované osoby dle ZDPZ je casové omezeno.
Platnost povoleni je uvedena na strankach CNB. Povoleni k uvedenym ¢innostem se
prodluzuje zaplacenim spravniho poplatku. Lhitu pro radné zaplaceni spravniho
poplatku hlidd administrativni pracovnik, ktery rovnéz zajistuje jeho vcasnou
Uhradu. V pfipadé, Ze nedojde k v€asné Uhradé spravniho poplatku, dochazi k zaniku
prislusného povoleni k poskytovani sluzeb akreditované osoby.

Administrativni pracovnik oznami, pfipadné i dolozi CNB kaZdou vyznamnou zmé&nu
ve skutecnostech, na jejichZ zakladé ziskala Spolecnost povoleni k prislusné ¢innosti,
a to bez zbytecného odkladu poté co nastane.

3. Orgdany Spolecnosti

Valna hromada Spolec¢nosti

Valnd hromada je nejvySSim organem Spolecnosti. PUsobnost a pravomoc valné
hromady Spolecnosti jsou upraveny zakony, zakladatelskymi dokumenty
Spolecnosti a dalSimi vnitfnimi pfedpisy Spolec¢nosti.

Jednatel Spolecnosti

Statutarnim organem Spolecnosti je jednatel, ktery fidi cinnost Spolecnosti
a zastupuje Spolec¢nost. Jednateli nalezi obchodni vedeni Spolecnosti. Plsobnost
a pravomoc jednatele Spolecnosti je podrobnéji upravena zakony, zakladatelskymi
dokumenty a dalSimi vnitfnimi pfedpisy Spole¢nosti.

Obchodni vedeni Spole¢nosti zahrnuje zejména:

O urcovani strategie fizeni Spolecnosti,

O organizacni usporadani Spolecnosti,

O fizeni podnikatelské Cinnosti Spolecnosti v€etné rozhodovani o jednotlivych
podnikatelskych zamérech,

prijimani vnitfnich predpist Spolec¢nosti,

fizeni lidskych zdrojq,

stanoveni strategie rozvoje informacniho systému,

stanoveni zasad systému vnitfni kontroly,

O stanoveni systému odmérniovani Pracovnikl Spolecnosti.

Ooooo

s~ s

Jednatel dohlizi na realizaci jim schvalenych strategii, zasad a cild a cinnosti
Spolecnosti, zejména cinnosti Pracovniki ve vedeni Spolec¢nosti. Jednatel vcas
a dostatecné vyhodnocuje pravidelné zpravy i mimoradna zjisténi, ktera jsou mu

T VnitFni pFedpis Spole¢nosti ,Zkouskovy Fad” a ,Skolici Fad".
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predklddadna vedenim Spolecnosti nebo pfislusSnymi organy dohledu ¢i z jinych
zdroja.

Na zakladé téchto vyhodnoceni prfijima jednatel pfimérena opatreni, ktera jsou
realizovana bez zbytecného odkladu.

Jednatel dale zajistuje v ramci informacnich technologii:

O stanoveni podminek pfistupu pracovnik( k informacnimu systému,

O stanoveni rozsahu pfistupovych prav do informacniho systému Spolecnosti,

O stanoveni pravidel prace s informacnim systémem a podminky vkladani dat
do informacniho systému a jejich Uprav,

O stanoveni a realizace postupl rekonstrukce dat v pripadech, kdy doslo
k neopravnénému zasahu nebo poskozeni informacniho systému.

Jednatel spole¢nosti zodpovida za jmenovani a dovolani ¢lend komise, lektord,
vedoucich pro nasledné vzdélani a vzdélavani pro zprostfedkovani pojisténi
pojistnikem.

4. Zastupovani Spole¢nosti a podepisovani za Spole¢nost

Spolecnost zastupuje navenek jednatel.

Spolecnost mUze zastupovat rovnéz Pracovnik Spolec¢nosti, pfipadné treti osoba,
a to v rozsahu stanoveném touto vnitini smérnici nebo jinym vnitfnim predpisem
Spolec¢nosti, nebo na zakladé plné moci udélené jednatelem Spolecnosti.

Osoby opravnéné zastupovat Spolec¢nost se podepisuji tim zplsobem, Ze k napsané
nebo vytisténé obchodni firmé Spolecnosti pfipoji své podpisy.

5. Seznam opravnénych osob

Seznam osob opravnénych zastupovat Spolecnost a podepisovat za Spolecnost ve
stanovenych pfipadech (vyjma osob, které maji opravnéni udélené plnou moci) tvofi
Prilohu ¢. 2 tohoto vnitfniho predpisu. Priloha ¢. 2 je priibézné aktualizovana, aby
odpovidala aktualnimu stavu ve Spolec¢nosti.

6. Persondlni vybaveni Spole¢nosti

U Pracovnikll, pomoci kterych provadi Spolecnost své cinnosti, Spolecnost
zabezpecuje, aby se jednalo o osoby divéryhodné, které maji znalosti a zkuSenosti
nezbytné pro plnéni jim pridélenych cCinnosti. Spolecnost zajisti, aby Pracovnici
stanoveni vnitfnimi predpisy trvale splfiovali podminky odborné zpUsobilosti
a davéryhodnosti.

Dlvéryhodnost, znalosti a zkuSenosti osob jsou Spole¢nosti pravidelné
provérovany, a to zplsobem stanovenym vnitfnimi predpisy Spolecnosti
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a prostrednictvim dohledu pracovnikll vedeni Spole¢nosti a jimi urcenymi
Pracovniky Spolecnosti.

Minimalni pfedpoklady pro vykon ¢innosti souvisejici s realizaci zkouSek odborné
zpUsobilosti, nasledného vzdélani a vzdélavani pro zprostfedkovani pojisténi
pojistnikem jsou:

Clenové komise:

O ddvéryhodnost a
O ukonceni magisterského programu vysokoskolského studia.

Lektofi, vedouci pro nasledné vzdélani a vzdélavani pro zprostfedkovani pojisténi
pojistnikem:

O ddvéryhodnost a
O odborna zpUsobilost dle skupin odbornosti ZDPZ, jejichZ Skoleni bude lektor
zajistovat.

7. Pracovni vztahy, prava, povinnosti a odpovédnost
zameéstnancu

Pracovni vztahy, prava, povinnosti a odpovédnost zaméstnancU se Fidi zak.
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, organizacnim fadem Spolecnosti a vnitfnimi
predpisy Spolecnosti.

8. Pravidla Fizeni

Cinnost Spole¢nosti Fidi v souladu s pravnimi a vnitfnimi pfedpisy jednatel. Jednatel
je opravnén cast svych pravomoci dale delegovat na podfizené Pracovniky
Spolec¢nosti, a to v pfesné vymezeném rozsahu.

Kazdy Pracovnik je bezprostfedné podrizen jednateli, ktery je opravnén zadavat mu
pracovni ukoly v souladu s jeho pracovnim zarazenim, kterému odpovida za jejich
plnéni. Graf organizalni struktury, ze které vyplyva vztah nadfizenosti a podfizenosti
jednotlivych Pracovnikl ve Spolecnosti, je obsazen v Pfiloze ¢. 1 tohoto vnitifniho
predpisu.

9. Interni fidici akty

Pravidla vnitfniho fizeni Spolecnosti jsou vymezena souborem organizacnich
a fidicich vnitfnich norem Spolecnosti. Interni fidici akty jsou vydavany jednatelem
za UCelem zajisténi jednotného Fizeni a kvalitniho fungovani Spole¢nosti. Ukolem
internich Fidicich aktl je stanovit pravidla chovani a vztahl mezi Pracovniky,
zejména stanovit pfesné prava a povinnosti Pracovnik(l Spolecnosti pfi plnéni
pracovnich Ukold a metody k jejich provadéni.
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Ve Spolecnosti se vydavaji tyto organizacni a Fidici normy:

O vnitfni smérnice Spolecnosti,
O pracovni pokyny Spolecnosti.

Interni Fidici akty Spolecnosti jsou zavazné a jejich nedodrZeni se posuzuje jako
poruseni pracovni kazné nebo smluvniho vztahu. Pravidla pfijimani, uplatfiovani,
sledovani, vyhodnocovani a aktualizace vnitfnich predpisd Spolecnosti jsou
stanovena ve zvlastnim vnitfnim predpise Spole¢nosti?.

10.Kontrola v procesu fizeni

Kazdy Pracovnik je povinen v ramci své funkce kontrolovat svou praci a jeji vysledky.
Pravidla vnitfni kontroly, jsou podrobnéji stanovena zvlastnim vnitfnim predpisem
Spole¢nosti®.

11. Zastupovani Pracovniku

V pfipadé nepritomnosti Pracovnika jej zastupuje v plném rozsahu zastupce urceny
jednatelem.

12.Kontrolni a bezpecnostni opatieni pfi zpracovani
a evidenci informaci tykajicich se odbornych zkousek

Zarizenije zabezpeceno na urovni BIOS formou pristupového hesla, zakaz bootovani
z jinych zdrojd. Sifrovani disku zafizeni pomoci Bitlocker, sou¢ast OS Windows 10
Pro nebo novéjsi verze. VSechna zafizeni maji nastaveno zakaz vyménnych médii
CD/DVD, USB, ctecky pamétovych karet, pfipadné dalSich elektronickych zafizeni,
a to za pomoci Software ESET Endpoint Security (verze 5.0 Ci vySsi). Ze zafizeni neni
umoznén pfistup do sit&. Sifrovani komunikace mezi klientskou stanici (notebook,
tablet) a serverem je zajisténo pres SSL certifikat (RapidSSL TLS).

Pfistup do zafizeni je pro vykon zkousky odborné zpUsobilosti omezen pouze do
webového prohlizece, ve kterém bude vykonan zkouskovy test - zkouskova aplikace
na webovych strankach https://exam.modulconsulting.cz/. Omezeni pfistupu bude
provedeno ve Windows 10 Pro nebo novéjsi verze v rezimu singe-app kios - mimo
zamykaci obrazovku bude na zafizeni mozné spustit pouze webovy prohlizec.
Druhym bezpecnostnim prvkem je pomoci Software ESET Endpoint Security (verze
5.0 ¢i vyssi), a to omezeni pristupu pouze na IP adresu serveru, na kterém je web
provozovan, a dale omezeni pFistupu (whitelist) pouze na doménu webu.

2 Vnitini predpis Spole¢nosti ,Vnit¥ni predpisy” .

3 Vnitini predpis Spoleénosti ,Pravidla vnit¥ni kontroly”.

modulconsulting [4



Zabezpeceni dat a osobnich Udaju bude realizovano pres ESET Endpoint Security.
UloZeni dat a osobnich Udajl je provadéno na hostingu WebX v datovém centru
Casablanca (vSechna data jsou Sifrovana, pfistup do datového centra je omezen jen
pro vybrané osoby pro zajisténi ochrany osobnich Udaj). Zalohovani probiha
jedenkrat denné. Je provadéno lokalné v datovém centrum Casablanca. Zalohy jsou
dale prenaseny do zalozni lokality (Housing v datovém centrum Masterinternet).
Datova centra jsou lokalizovana Praha, CR.

Proces registrace ke zkousce odborné zpUsobilosti funguje na zakladé pristupovych
prav, které udéluje administrativni pracovnik.

13.Zakladni vztahy ve Spole€nosti

Spolecnost ma stanovenu liniovou organizacni strukturu, kde je kazdy Pracovnik
Spolecnosti podfizen jednateli. Pracovnici jsou povinni vzajemné spolupracovat
a poskytovat si potfebné informace. Vzdjemnou soucinnost Pracovnikl zajistuje
jednatel Spolec¢nosti. Kazdy Pracovnik vykonava cinnosti, pro které byl urcen, a to
vrozsahu pracovni naplné stanovené timto vnitfnim predpisem nebo dalSimi
vnitfnimi predpisy spole¢nosti.

Pfi komplexnim FeSeni nékterych Ukoll vyzadujicim spolupraci vice Pracovnik( se
uplatfiuje systém tymové prace s doCasnym podfizenim vedoucimu tymu, ktery je
jmenovan jednatelem.

PFipadné spory a pochybnosti o kompetencich mezi Pracovniky Fesi jednatel.

14. Porady Pracovnikd Spole¢nosti

K zajisténi dostatecné informovanosti Pracovnikd Spolecnosti se konaji porady,
které svolava administrativni pracovnik Spolecnosti.

Tyto porady slouzi zejména k:

stanoveni a rozdéleni pracovnich tkold,

kontrole pInéni pracovnich ukolg,

vyjasnéni spornych otazek pfi plnéni pracovnich tkold,

sdéleni informaci o duleZitych aktualnich otazkach a Ukolech vyplyvajicich
z pozadavkl vedeni Spolecnosti,

upozornéni na vznikla nebo potencionalni rizika v ramci ¢innosti Spole¢nosti
a stanoveni navrh( jejich reseni.

Ooooano

O

Pracovnik, ktery poradu svol3, je povinen zabezpecit jeji kvalitni pFipravu.
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14.1. Porada vedeni Spole¢nosti

Predmét: Cinnosti a Ukoly obchodni a provozni ¢innosti Spole¢nosti
Ucastnici: jednatel a dalsi jim urcené osoby

Ridici osoba: jednatel

Frekvence konani: ve IhUté stanovené jednatelem (min. pololetné)

Zapis: jednatel nebo jim povérena osoba

15.0mezeni mozného stfetu zajmu (&inské zdi)

Jednatel Spolecnosti odpovida za udrzovani funkcniho a efektivniho organiza¢niho
usporadani vCetné oddéleni neslucitelnych funkci a zamezovani vzniku mozného
stretu zajma.

Jednatel zajiStuje, aby vSem Pracovnikim Spolecnosti byly pridélovany
odpovédnosti a pravomoci tak, aby bylo dostatecné zamezeno vzniku mozného
stfetu zajm0. Oblasti, kde existuje mozZnost vzniku stfetu zajm(, jsou vcas
identifikovany. Postupy jsou stanoveny tak, aby omezily moZnosti stfetu zajmu.

Oblasti stfetu zajm0O jsou predmétem pribézného sledovani jednatelem
spolecnosti.

V ramci Spolecnosti se stanovuje zejména zakaz, aby ¢len komise zajistujici zkousky
odborné zpulsobilosti vykonaval dalsi ¢innosti v rdmci Spole¢nosti.

16.0rganizacéni struktura

Organizacni struktura Spolecnosti je nasleduijici:
l) jednateli Spolecnosti jsou podfizeni:

O administrativni pracovnik,
O clenové komise, dozor,
O lektori, vedouci pro nasledné vzdélavani a vzdélavani pro zprostfedkovani
pojisténi pojistnikem.
Uttdrna a vykon ¢&innosti informacnich technologii jsou zajistény formou
outsourcingu. DalSi ¢innosti v ramci organizace mohou byt také zajistény formou
outsourcingu.

Graf organizacni struktury Spolecnosti je obsazen v Pfiloze ¢. 1 tohoto vnitfniho
predpisu.
16.1. Vnitini kontrola
Rozumi se prlibézna vnitfni kontrola Spolecnosti s cilem zabezpecit zejména:
O soulad vnitfnich predpis Spolecnosti s pravnimi predpisy,

O vzajemny soulad vnitfnich predpist Spolecnosti,
O soulad Cinnosti Spolecnosti s pravnimi a vnitfnimi predpisy Spolecnosti.
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Cinnost zabezpecuje jednatel Spole&nosti.

16.1.1. Administrativni pracovnik

Administrativni pracovnik zejména:
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vede postovni agendu ve Spolecnosti (organizace, pfijimani a odesilani posty,
jeji evidence a rozdélovani),

zajistuje administrativni ¢cinnosti ve Spolec¢nosti a jednoduché administrativni
ukony na Uradech verejné spravy (notari, apod.),

kontroluje predpoklady zaméstnanct dle ¢l. 6,

zajistuje obnovu registrace Spole¢nosti u CNB a oznamuje zmény v registru
CNB,

zajistuje plnéni informacnich povinnosti viici CNB,

odpovida za pfipravu, organizaci a konani odbornych zkousek/nasledného
vzdélani/vzdélavani pro zprostfedkovani pojisténi pojistnikem, zajistuje
komunikaci s uchazeci o poskytnuti sluzeb akreditované osoby, distribuci
osveédceni atp.,

zajistuje uzavirani a zpracovani smluv o poskytovani sluzeb (pfFijeti, evidence,
archivace, aj.) a jejich zmén,

zajistuje vyhotoveni faktur,

kontroluje uhradu poplatku ze smluv o poskytovani sluzeb (Uhradu poplatku
za absolvovani zkousky odborného vzdélani, nasledného vzdélani
a vzdélavani pro zprostfedkovani pojisténi pojistnikem dle ZDPZ);

provadéni transakci na bezhotovostnich uctech Spolecnosti; provadéni
hotovostnich transakci s penéznimi prostfedky Spolec¢nosti,

vede vnitfnimi predpisy stanovené evidence (evidence osvédceni o vykonani
odborné zkousky, aj.),

kontroluje prabéh zkousek odborné zpUsobilosti, nasledného vzdélani
avzdélavani pro zprostfedkovani pojisténi pojistnikem, zajiStuje sdéleni
vysledkd zkousek odborné zpUsobilosti, nasledného vzdélani, vzdélavani pro
zprostredkovani pojisténi pojistnikem a vysledku proti odvolani uchazece,
zajistuje vedeni porad,

zajistuje archivaci dokumentt podle ZDPZ,

zajistuje  komunikaci s uctarnou a pracovniky vykonavajicimi cinnosti
informacnich technologii, dohlizi nad jejich ¢innostmi; tedy napr. dohled nad
funklnosti ZkuSebniho systému MC Consult (dale jen ,ZkuSebni systém”),
aktualizaci zkuSebnich otdzek dodanych CNB ve ZkuSebnim systému,
evidenci Ucetnich dokladl v Gctarng,

informuje pribézné jednatele o ¢innosti Spole¢nosti, pfedevsim o prabéhu
a vysledcich zkousek odborné zpUsobilosti, nasledného vzdélani a vzdélavani
pro zprostfedkovani pojisténi pojistnikem,

pIni dalSi Ukoly stanovené vnitinimi pfedpisy Spolecnosti pro zajisténi chodu
Spolecnosti,



O uplatnéni pravvztahujici se ke zpracovani osobnich idajl fesi administrativni
pracovnik, pokud jednatel spolecnosti neurci jinou povérenou osobu.

Detailné&j3i popis ¢innosti je obsaZen ve zvlastnich vnitfnich predpisech Spole¢nosti®.

16.1.2. Clenové komise, dozor

Popis cinnosti ¢lend zkuSebni komise a dozoru je obsaZen ve zvlastnich vnitfnim
predpisu Spole¢nosti.

16.1.3. Lektofri, vedouci pro nasledné vzdélani a vzdélavani
pro zprostfedkovani pojisténi pojistnikem
Popis cinnosti lektorll a vedoucich pro nasledné vzdélani a vzdélavani pro
zprostredkovani pojisténi pojistnikem je obsaZen ve zvlastnich vnitfnim pfedpisu
Spole¢nosti®.

16.1.4. Cinnosti informaénich technologii

Cinnosti informacnich technologii jsou zejména:

O zajistovat fadny chod a spravu ZkusSebniho systému Spolecnosti; provadét

O ddrzbu a aktualizaci ZkuSebniho systému dle instrukci jednatele
a administrativniho pracovnika,

O zajisStovat fadny chod a spravu informacniho systému Spolecnosti vcetné
komunikacnich a zaznamovych zafizeni s dlirazem na systémy, které jsou
vyuzivany v ramci poskytovani sluzeb akreditované osoby,

O zajiSténi zalohovani a Sifrovani dat ulozenych v informacnim systému a jejich
archivaci po dobu stanovenou pravnimi a vnitfnimi pfedpisy Spolec¢nosti,

O zajisténi ochrany informacniho systému pred neopravnénymi zasahy ze
strany neopravnénych osob a pred poskozenim,

O zabezpeceni udrzby kancelarské techniky (kopirky, faxy, telefony atd.),

O plini dalSi dkoly stanovené vnitinimi pfedpisy Spolecnosti.

Detailné&jsi popis ¢innosti je obsaZzen ve zvlastnim vnitfnim predpise Spole¢nosti’.
16.1.5. Uétarna
Utarna zajidtuje zejména nasleduijici ¢innosti:

O zajiStuje fadné vedeni ucetnictvi Spolecnosti, a to v souladu s platnymi
pravnimi predpisy;
O zpracovava podklady a danova priznani Spolec¢nosti;

4 Vnit¥ni predpis Spole¢nosti, Zkouskovy Fad” a ,Skolici Fad”.
5 Vnitini predpis Spole¢nosti ,Zkouskovy Fad”.
8 vnitini predpis Spole¢nosti ,Skolici Fad®.

7 Vnitini predpis Spole¢nosti ,Rad spravy informaé¢niho systému®.
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O zpracovava faktury;

O pfipravuje podklady pro vyrazeni hmotného a nehmotného investi¢niho
majetku;

O koordinuje obéh Ucetnich dokladd ve Spole¢nosti;

O jednd s financnimi Ufady a externimi poradci ohledné ucletni a danové
problematiky;

O plini dalSi dkoly stanovené vnitinimi pfedpisy Spolecnosti.

17.Schvalovaci procesy

Kazdy nakup zboZi a sluzeb nebo vznik jiného financniho zavazku Spolecnosti
podléha schvaleni jednatelem Spolecnosti.

18.Uzavirdni smiuv

Pokud neni v této smérnici stanoveno jinak, je k zastupovani Spolecnosti pfi
uzavirani smluv opravnén vyhradné jednatel Spolecnosti.

Pro ucely tohoto vnitfniho predpisu se smlouvy uzavirané Spolec¢nosti ¢leni na:

O pracovni smlouvy;
O smlouvy o poskytovani sluzeb akreditované osoby;
O dodavatelské smlouvy.

- Pracovnimi smlouvami se rozumi vSechny smlouvy uzavirané Spolecnosti se
zaméstnanci ve smyslu zakoniku prace (tzn. pracovni smlouva, dohoda o provedeni
prace, dohoda o pracovni ¢innosti).

- Smlouvami o poskytovani sluzeb akreditované osoby se rozumi zejména
smlouvy uzavirané Spolecnosti s uchazeci o vykonani zkousky odborné zpUsobilosti
dle ZDPZ nebo o absolvovani nasledného vzdélani dle ZDPZ.

- Dodavatelskymi smlouvami se rozumi vSechny ostatni smlouvy uzavirané
Spolec¢nosti (tzn. mimo pracovni smlouvy, smlouvy s financnimi institucemi).

Podepisovani smluv za Spolecnost bez pfislusSného zmocnéni se povazuje za

zavazné poruseni pracovnich povinnosti.

19.PenéZni operace

19.1. Bankovni prevody

Veskeré platby z bankovnich Gctl Spolecnosti jsou provadény v souladu
s podpisovymi vzory v bance, které schvaluje jednatel Spolecnosti, popripadé
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prostfednictvim elektronického platebniho styku, a to osobami stanovenymi timto
vnitfnim predpisem.
19.2. Hotovostni transakce

Veskeré transakce s hotovosti penéznich prostfedkl (pfijem a vydej hotovosti
z pokladny v ramci provozu Spolecnosti) musi byt podepsany osobami stanovenymi
timto vnitfnim predpisem.

20. PFijimani a odesilani zasilek

Administrativni pracovnik Spolecnosti je opravnén podepisovat doklady o prevzeti
listovnich a jinych zasilek adresovanych Spolecnosti a odesilat za Spolecnost listovni
a jiné zasilky.

Tento vnitini pfedpis maze byt aktualizovan jednatelem Spoleé¢nosti. Uginnost
vnitfniho predpisu 1.8.2025

Tento vnitfni pfedpis je uloZen v sidle Spole¢nosti.
V Plzni, dne 25.7.2025

Za Modul Consulting s.r.o.

JUDr. Ing. Vladimir Benes$

Jednatel
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Pfiloha €. 1 - Organigram spoleénosti

jednatel
|
| | | | ]
administrativni vedouci pro _ _
pracovnik lektor nasledné komise, dozor outsoursing
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Pfiloha €. 2 — Seznam opravnénych osob

Seznam osob opravnénych zastupovat Spolecnost a podepisovat za Spolecnost ve
stanovenych pfipadech:

15

modulconsulting [§)



	Obsah
	I. Základní ustanovení
	1. Předmět a cíl vnitřního předpisu
	2. Základní informace o Společnosti
	3. Orgány Společnosti
	4. Zastupování Společnosti a podepisování za Společnost
	5. Seznam oprávněných osob
	6. Personální vybavení Společnosti
	7. Pracovní vztahy, práva, povinnosti a odpovědnost zaměstnanců
	8. Pravidla řízení
	9. Interní řídící akty
	10. Kontrola v procesu řízení
	11. Zastupování Pracovníků
	12. Kontrolní a bezpečnostní opatření při zpracování a evidenci informací týkajících se odborných zkoušek

	II. Organizační struktura
	13. Základní vztahy ve Společnosti
	14. Porady Pracovníků Společnosti
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	14.1. Porada vedení Společnosti

	15. Omezení možného střetu zájmů (čínské zdi)
	16. Organizační struktura
	15.
	16.
	16.1. Vnitřní kontrola
	16.1.1. Administrativní pracovník
	16.1.2. Členové komise, dozor
	16.1.3. Lektoři, vedoucí pro následné vzdělání a vzdělávání pro zprostředkování pojištění pojistníkem
	16.1.4. Činnosti informačních technologií
	16.1.5. Účtárna



	III. Jednání za společnost
	17. Schvalovací procesy
	18. Uzavírání smluv
	19. Peněžní operace
	17.
	18.
	19.
	19.1. Bankovní převody
	19.2. Hotovostní transakce

	20. Přijímání a odesílání zásilek
	20.


	IV. Závěrečná ustanovení
	Příloha č. 1 – Organigram společnosti
	Příloha č. 2 – Seznam oprávněných osob

